MANCOMUNIDAD
DEL
CERRATO
(Palencia) CALENDARIO LABORAL DEL EJERCICIO 2.018
SEMANAS DEL ANO 52 semanas x 7 dias + 1 dias = 365 dias
FIESTAS NACIONALES 12 dias / (01/01, 06/01, 29/03, 30/03, 23/04, 01/05, 15/08, 12/10, 01/11, 06/12, 08/12, y 25/12)
FIESTAS LOCALES 2 dias / (01/02 y 02/09) (Fiestas SEGUN CONVENIO de personal de la Mancomunidad)
FIESTAS NO RECUPERABLES 3/11 (San Martin de Porres)
DIAS DE ASUNTOS PROPIOS 6 Dias -
VACACIONES 26 Dias o un mes natural (26 x 6 h 15" = 162,5 horas)

HORAS BRUTAS ANUALES

52 semanas x 37,5 horas = 1.950 horas + 06 h 15" =1.956 hy 15’

HORAS NO LECTIVAS

293 hy 45" (12+2+1+6+26 =47 diasx 6 h 15"")

JORNADA ANUAL EFECTIVA

1.662 h'y 30" (1.956 hy 15" horas brutas — 293 h y 45" horas no lectivas)

HORARIOS:

HORARIO GENERAL RECOGIDA RESIDUOS

HORARIO PUNTOS LIMPIOS

TODO EL ANO

MESES DE INVIERNO

MESES DE VERANO

Lunes a Sabado

ENERO A ABRIL
OCTUBRE A DICIEMBRE

MAYO A SEPTIEMBRE

De 06,00 a 12,15 horas

Lunes a Viernes

Lunes a Viernes

37,50 Horas/semana

De 10,30 a 14,00 horas
De 16,30 a 18,30 horas

De 09,30 a 13,00 horas
De 18,00 a 20,00 horas

Sabados

Sabados

De 10,30 a 13,00 horas

De 09,30 a 12,00 horas

30,00 Horas/semana

30,00 Horas/semana

Villamuriel de Cerrato a 12 de Diciembre de 2.017.

EL DELEGADO DEL PERSONAL.:

NOTA:

En los Centros de Trabajo y en sitio visible, debera ser expuesto un ejemplar de este calendario laboral
(Art. 45 del Real Decreto 2001/83 de 28 de Julio, y Art. 34.6 del Estatuto de los Trabajadores R.D. 2/2015 de 23 de Octubre)

POR LA MANCOMUNIDAD:




